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Město Čáslav,  
zastoupené Ing. Jaromírem Strnadem, starostou města Čáslavi 

vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice: 
 

VELITEL MĚSTSKÉ POLICIE 
 

 
Místo výkonu práce: Město Čáslav  
Předpokládaný termín nástupu: 01. 09. 2026  

Pracovní poměr: na dobu neurčitou  

 

Koho hledáme: 

Hledáme dynamického a zkušeného lídra, který bude řídit a rozvíjet naši městskou policii, zajišťovat bezpečnost 

občanů a udržovat veřejný pořádek. 

 

Hlavní předmět činnosti: 

▪ stanovování pravidel pro vytvoření a použití zásahových skupin, určování potřebných sil a prostředků obecní 

policie ke komplexnímu zajišťování veřejného pořádku v obci 

▪ zpracovávání závazných metodických pokynů a směrnic k provádění přípravy strážníků obecní policie 

▪ provádění pravidelného hodnocení účinnosti práce obecní policie 

▪ navrhování, přijímání a realizace opatření ke zlepšení práce obecní policie 

▪ vedení komplexní agendy a služební dokumentace obecní policie 

▪ kontrolování výkonu služby a hodnocení práce příslušníků obecní policie 

▪ zajištění a evidence zbraní, technických prostředků a ostatního materiálu potřebného k výkonu služby obecní 

policie 

▪ řízení procesů a organizačního uspořádání obecní policie ke komplexnímu zajišťování veřejného pořádku v obci 

▪ stanovování klíčových procesů, organizačních zásad a interních směrnic pro činnost obecní policie 

▪ řešení operativních záležitostí vnitřního fungování obecní policie a výkonu směn 

Zákonné předpoklady:  

▪ státní občanství ČR 

▪ dosažení věku 18 let 

▪ způsobilost k právním úkonům 

▪ bezúhonnost a spolehlivost dle § 4 zákona č. 553/1991 o obecní policii, v platném znění  

▪ zdravotní způsobilost  

 

Kvalifikační požadavky  

▪ bakalářské nebo vyšší odborné vzdělání, nebo 

▪ středoškolské vzdělání s min. 10letou praxí 

 

Další požadavky: 

▪ odborná způsobilost pro výkon funkce strážníka (§4 písm. d) zákona č. 553/1991 Sb. o obecní policii v platném 

znění) 

▪ vynikající organizační a řídící schopnosti  

▪ schopnost koncepční práce  

▪ dobrá fyzická a psychická kondice  
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▪ schopnost zvládat zátěžové situace  

▪ řidičský průkaz skupiny B, aktivní řidič 

▪ znalost práce na PC (word, excel, outlook, internet apod.) 

▪ dobré vyjadřovací schopnosti, asertivita 

 

Výhodou: 

▪ zbrojní průkaz   

▪ znalost sebeobrany   

▪ znalosti z kynologie   

 

Nabízíme: 

▪ platové zařazení – 10. platová třída, v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, nařízením vlády 

č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a nařízením vlády 

č.  222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, vše v platném znění 

▪ k platovému tarifu náleží rizikový příplatek a osobní příplatek 

▪ zaměstnanecké benefity (stravenkový paušál, cafeterie, penzijní připojištění, 5x sick days, zvýhodněné mobilní 

tarify pro zaměstnance i jejich rodinné příslušníky firemní akce a další výhody) 

 

Místo a způsob podání přihlášky: 

▪ přihlášky včetně povinných příloh se doručují poštou, osobně na podatelnu na adresu: Helena Povolná, Město 

Čáslav, Nám. Jana Žižky z Trocnova 1, 286 01 Čáslav; 

▪ nebo elektronicky prostřednictvím datové schránky ffnbe7e  

▪ obálku označte „Neotvírat – výběrové řízení – Velitel MěP“ 

 

Lhůta pro podání přihlášky: 

▪ podací razítko Města Čáslav nejpozději s datem 19. 05. 2026 včetně  

 

Přihláška musí obsahovat náležitosti (vzor ke stažení na: www.meucaslav.cz – úřední deska – pracovní 

příležitost): 

▪ jméno, příjmení a titul zájemce 

▪ datum a místo narození zájemce 

▪ státní příslušnost zájemce 

▪ místo trvalého pobytu zájemce 

▪ číslo občanského průkazu nebo číslo dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího státního občana 

▪ telefonní spojení a e-mailovou adresu 

▪ datum a podpis zájemce 

 

Povinné přílohy přihlášky: 

▪ strukturovaný profesní životopis, ve kterém se uvedou údaje o vzdělání a odborných znalostech 

▪ motivační dopis 

▪ výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců originál nebo ověřená kopie, lze jej nahradit čestným prohlášením 

o bezúhonnosti (vzor ke stažení na: www.meucaslav.cz – úřední deska – pracovní příležitost) 

▪ doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání (prostá kopie) 

▪ u uchazečů narozených před 1. 12. 1971 osvědčení dle zák. č. 451/1991 Sb., (tzv. lustrační osvědčení) a čestné 

prohlášení dle ustanovení § 4 zákona č. 451/1991 Sb. 
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Průběh výběrového řízení: 

▪ výběrová komise zhodnotí doručené žádosti o zaměstnání 

▪ personalista vyzve vybrané uchazeče k informativnímu pohovoru před výběrovou komisí.  

▪ výběrová komise na základě všech podkladů a výsledků pohovoru rozhodne o přijetí či nepřijetí uchazeče 

 

Vybraný uchazeč před uzavřením pracovního poměru doloží: 

▪ úředně ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

▪ čestné prohlášení o bezúhonnosti dle § 4a) zákona č. 553/1991 Sb. o obecní policii 

▪ čestné prohlášení o spolehlivosti dle § 4b) zákona č. 553/1991 Sb. o obecní policii 

▪ negativní lustrační osvědčení ve smyslu zákona 451/1991 Sb., v platném znění (u ročníků 1971 a starších) 

 

Kontaktní osoba:  

▪ administrace VŘ: Helena Povolná, personální, mob.: 602 132 945; e-mail: povolna@meucaslav.cz, datová 

schránka ffnbe7e 

▪ vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu nebo nevybrat žádného 

uchazeče 

▪ uchazeč nese náklady, které mu účastí na výběrovém řízení vznikly 

▪ při nedodání předepsaných příloh přihlášky do výběrového řízení (veřejné výzvy) Město Čáslav nemá povinnost 

čekat na jejich doplnění a kandidát může být z výběrového řízení vyřazen. 

 

 

V Čáslavi dne 04.05.2026 

 

 

Ing. Jaromír Strnad 
starosta města Čáslavi 

 

 

 

Vyvěšeno:  

 

Sejmuto: 

 

 

 

Zveřejněno na úřední desce města Čáslavi: www.meucaslav.cz 
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